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MEILLEURS I}M A tous les professionnels de santé de la CPTS Ondaine
Forez,

nous adressons nos veeux de santé, d’énergie et de
reussite pour 2026.

Que cette année soit marquée par des collaborations
fructueuses, des projets innovants pour la santé de nos
patients et notre bien étre!

En 2025, le travail de notre CPTS a été efficient, les
objectifs ont éte atteints et deux chargées de mission
Alexia et Magali ont rejoint Julie notre coordinatrice.

Merci a tous !

Bonne année 2.26

©EQUIPE DE LA CPTS

Depuis le mois de novembre, notre coordinatrice Julie Preher, est épaulée par
Alexia Adamo et Magali Fiasson dans une nouvelle fonction de chargée de
mission.

Alexia Adamo est joignable au 06 63 52 96 11 et par mail
ideparcours.cptsondaineforez@gmail.com
Magali Fiasson est joignable au 06 65 15 14 53 et par mail : info@cpts-ondaine.fr



mailto:ideparcours.cptsondaineforez@gmail.com

@ PROJETS

LES ORIENTATIONS 2026

Suite a vos nombreuses réponses au questionnaire sur les orientations pour
2026, l'équipe de votre CPTS a souhaité modifier I'organisation des
différents groupes de travail.

Désormais, les groupes de travail deviennent des comités de pilotage
(COPIL), plus en adéquation avec le mode de fonctionnement actuel des
différents groupes.

Les volontaires professionnels membres du COPIL se réuniront sur des
thématiques plus précises (et non plus par mission), pour gagner en visibilité
et en efficacité.

Voici les COPIL auxquels vous pouvez vous inscrire lors de votre réadhésion
(attention, les inscriptions ne se feront pas en systématique, les participants
aux groupes de travail en 2025 doivent eux aussi s'inscrire au COPIL) :

e Améliorer I'accés a un médecin traitant

e Favoriser l'accés aux soins des patients précaires (nouveau projet)

e Santé mentale (nouveau projet)

e Prévention du diabéte (nouveau projet)

e Améliorer la santé des enfants : alimentation, hygiéne bucco-dentaire,

obésité, puberté (nouveau projet)

e Améliorer la sortie d'hospitalisation (nouveau projet)

e Gestion des complexes de platres (nouveau projet)

e Orthophonie : prévention et prise en charge

e Parcours du patient souffrant d'insuffisance cardiaque

e Santé des femmes

e Vaccination Communauté Emmals

e Octobre rose (nouveau projet)

e Prévention HPV et MST chez les ados (nouveau projet)

e Dépistage organisé des cancers (nouveau projet)

e Promotion vaccination anti-grippale (nouveau projet)

e latrogénie médicamenteuse : identifier les situations problématiques

(nouveau projet)

e Cellule de crise

e Bien étre des soignants

e Rencontre conviviale entre les professionnels du territoire

e Promotion du territoire auprés des étudiants




¢ FORMATIONS CPTS
ONDAINE ———

FOREZ
CATALOGUE DE FORMATION =

Le bureau de Ila CPTS souhaite
poursuivre I'amélioration de la qualité
des soins en vous proposant a
nouveau un large choix de formation

pour 2026. CATALOGUE
Pour ce nouveau programme, nous FORMATION

avons tenu compte de vos réponses Pouries professionnels de santh
au questionnaire sur les orientations
de la CPTS pour 2026.

Mise a jour Janvier 2026

[Télécharger le catalogue]

* PARTENAIRES

ALOESS ( Association Loire Ondaine

ASSUBIATIUN AI_"ESS Ecoute Soins Soutien ) est une
association loi 1901 a but non lucratif

basée au Chambon-Feugerolles (Loire) .

I Elle ceuvre depuis plus de 20 ans au

a Oess service des personnes confrontées aux
Association Loire Ondaine Ecoute Soin Soutien troubles cognitifs (comme la maladie
d'Alzheimer ou maladies apparentées) et

de leurs aidants familiaux.
@ Mission et objectifs

L'association se donne pour missions principales :

1. Accompagner les personnes atteintes de troubles cognitifs

Grace a wun accueil de jour, ALOESS propose un lieu structuré
d'accompagnement personnalisé pendant la journée, favorisant le maintien des
capacités, l'autonomie, les liens sociaux et le maintien 3 domicile. Cet accueil
s'inscrit dans un cadre médico-social adapté avec une équipe professionnelle.

2. Soutenir les aidants familiaux

A travers une plateforme d'accompagnement et de répit, I'association offre
aux proches aidants un espace d'écoute, d'information, de répit et de soutien .
Cette plateforme propose notamment des activités, des ateliers, du soutien
individuel ou en groupe, ainsi que des moments de partage pour alléger le
quotidien des aidants.

( Plaquette ] ( Planning des activités J



https://www.cpts-ondaineforez.fr/wp-content/uploads/2025/12/Catalogue-formation-2026.pdf
https://www.cpts-ondaineforez.fr/wp-content/uploads/2026/01/plaquette_ALOESS.pdf
https://www.cpts-ondaineforez.fr/wp-content/uploads/2026/01/ALOESS_planning_activites.pptx

& ADHESION

ADHESION CPTS 2026

Les adhésions sont ouvertes pour cette nouvelle année dés aujourd’hui.
Nouveauté 2026 : la CPTS se dote d'un espace adhérent sur son site internet.

Vous y retrouverez:
o des ressources réservées aux adhérents de la CPTS : guide des ordonnances, outil
diagnostic orthophonie, fiche de liaison, livret diabéte, ...
e l'agenda des adhérents
e des documents utiles : Réglement Intérieur, statuts, PV,...
e vos informations : justificatif d'adhésion, vos informations personnelles,
modifications de votre fiche annuaire professionnel du site, ...

Pour les adhérents 2025, vous avez di recevoir par mail le 7/01 vos identifiants de
connexion au site internet de la CPTS.

Une fois votre adhésion validée, vous pourrez vous connecter a votre espace adhérent
et ainsi accéder aux différents éléments.

( Adhérer a la CPTS ]

AVANTAGES ADHERENTS CPTS

T Club Employés

Rappel : Avec votre adhésion a la CPTS, vous bénéficiez d’'un accés a la plateforme
d’avantages Club Employés.

Voyages, billetterie, cartes cadeaux, mode, sport, maison, beauté, déco...

Profitez de tarifs préférentiels toute I'année !

RESEAUX SOCIAUX

Vous pouvez suivre nos derniéres actualités sur :

Cfin}l f



https://www.instagram.com/cpts.ondaineforez?igsh=N2dlcWM0cWQyb3Nx
https://www.linkedin.com/company/cpts-ondaine-forez/
https://www.facebook.com/share/cX1zibXev7HtUCvo/?mibextid=LQQJ4d

